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ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΕΝΝΟΙΕΣ

Α. ΠΑΛΑΙΟI / ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ

 Παλαιός Ασφαλισμένος: Αυτός που ασφαλίστηκε για

πρώτη φορά σε οποιοδήποτε φορέα ασφάλισης έως

31.12.1992

 Νέος Ασφαλισμένος: Ασφαλίστηκε για πρώτη φορά σε

οποιονδήποτε φορέα ασφάλισης από την 1.1.1993.



Θεμελίωση - Κατοχύρωση

Θεμελίωση: απαιτούμενος χρόνος ασφάλισης + όριο ηλικίας
συνταξιοδότησης.

Κατοχύρωση: ο ασφαλισμένος κατοχυρώνει δυνατότητα συνταξιοδότησης
με τις προϋποθέσεις που ισχύουν κατά το έτος που συμπληρώνει:

- είτε ένα συγκεκριμένο αριθμό H.A., οπότε κατοχυρώνει δικαίωμα
συνταξιοδότησης στο όριο ηλικίας και με τις H.A. που έχουν καθοριστεί για το
συγκεκριμένο έτος,

- είτε μία συγκεκριμένη ηλικία, οπότε κατοχυρώνει δικαίωμα συνταξιοδότησης
με τις Η.Α. και το όριο ηλικίας που έχει καθοριστεί για το συγκεκριμένος έτος.



Ν. 4336/2015 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

ΠΛΗΡΗ ΣΥΝΤΑΞΗ

(ΠΑΛΑΙΟΙ & ΝΕΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ) 

- 12.000 Η.Α. / 40 ΕΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & το 62ο έτος της ηλικίας

Ή

- 4.500 Η.Α / 15 ΕΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & το 67ο έτος της ηλικίας



ΜΕΙΩΜΕΝΗ ΣΥΝΤΑΞΗ
ΜΙΣΘΩΤΟΙ

- 4.500 Η.Α. & το 62ο έτος της ηλικίας και επιπρόσθετα:

Πραγματική Ασφάλιση

Επιδοτούμενη Ανεργία

Αυτασφάλιση 

Για παλαιούς ασφαλισμένους που δεν συμπληρώνουν 100 Η.Α εντός του 2020 
ή/και του 2021, η αναζήτηση της 5ετίας του ασφαλιστικού δεσμού θα εκτείνεται 

για 1 ή 2 αντίστοιχα έτη.

100 Η.Α. / έτος κατά την τελευταία 5ετία (Παλαιοί)

750 Η.Α. την τελευταία 5ετία (Νέοι)



ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ Ν. 4336/2015

19/08/2015-31/12/2021

Όσοι, βάσει του προγενέστερου του Ν. 4336/2015
νομοθετικού πλαισίου, είχαν κατοχυρώσει δικαίωμα μέχρι
και την 18/8/2015 και θεμελίωναν δικαίωμα
συνταξιοδότησης από 19/8/2015 – 31/12/2021 (μεταβατική
περίοδος), συνταξιοδοτούνται πλέον με τη συμπλήρωση
του νέου μεταβατικού ορίου ηλικίας που προκύπτει από
τους πίνακες του Ν. 4336/2015.



ΜΗΤΕΡΕΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ (τ. ΙΚΑ – Παλαιές Ασφαλισμένες)
Απαιτείται η συμπλήρωση 5.500 Η.Α. και η ύπαρξη ανήλικου τέκνου 
κατά τον χρόνο συμπλήρωσης του άνω αριθμού Η.Α.

Για τη χορήγηση μειωμένης σύνταξης δεν απαιτείται η ύπαρξη 100 
Η.Α. ανά έτος κατά την τελευταία 5ετία.



ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ

Α. Ασφαλισμένη, γεννηθείσα το 1959, η οποία

συμπλήρωσε το 2010 5.500 Η.Α. ενώ συνέτρεχε και η

ανηλικότητα τέκνου της, μπορούσε να συνταξιοδοτηθεί με

πλήρη σύνταξη στα 55. Την εν λόγω ηλικία συμπλήρωσε το

2014, πριν τη θέση σε ισχύ του Ν. 4336/2015, άρα είχε

θεμελιωμένο δικαίωμα πριν την αλλαγή του νόμου και

μπορεί να συνταξιοδοτηθεί οποτεδήποτε.



Β. Ασφαλισμένη, γεννηθείσα το 1964, η οποία

συμπλήρωσε το 2010 5.500 Η.Α. ενώ συνέτρεχε και η

ανηλικότητα τέκνου της, μπορούσε να συνταξιοδοτηθεί με

πλήρη σύνταξη στα 55. Την εν λόγω ηλικία συμπλήρωσε το

2019, δηλαδή ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ

(19/8/2015-31/12/2021) του Ν. 4336/2015, και το νέο

μεταβατικό όριο ηλικίας που ισχύει για την περίπτωσή της

βάσει του πίνακα 2 του Ν. 4336/2015, είναι η ηλικία των 62

ετών και 6 μηνών.



Γ. Ασφαλισμένη, γεννηθείσα το 1967, η οποία συμπλήρωσε

το 2010 5.500 Η.Α. ενώ συνέτρεχε και η ανηλικότητα τέκνου

της, μπορούσε να συνταξιοδοτηθεί με πλήρη σύνταξη στα

55. Την εν λόγω ηλικία συμπλήρωσε το 2022, δηλαδή ΜΕΤΑ

ΤΟ ΠΕΡΑΣ ΤΗΣ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ (19/8/2015-
31/12/2021) του Ν. 4336/2015, υπάγεται πλέον ως προς

την συνταξιοδότηση με πλήρη σύνταξη στα γενικά όρια του

Ν. 4336/2015, και θα συνταξιοδοτηθεί στα 67.



ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΙ ΧΡΟΝΟΙ

Αναγνωριζόμενος

Χρόνος

Μέγιστος Αριθμός

Ενσήμων
Θεμελίωση Προσαύξηση

Στρατιωτική

θητεία

Το σύνολο του χρόνου

στράτευσης. 

Υπολογίζεται με 30

ένσημα το μήνακαι όχι με

25

ΝΑΙ ΝΑΙ

Γονική άδεια

ανατροφής παιδιών
Το σύνολο του χρόνου ΝΑΙ ΝΑΙ

Επιδοτούμενη

ασθένεια
Έως 300 μέρες ΝΑΙ ΟΧΙ

Επιδοτούμενη

ανεργεία
Έως 300 μέρες ΝΑΙ ΟΧΙ



Εκπαιδευτική

άδεια άνευ

αποδοχών

Έως 600 μέρες ΝΑΙ ΝΑΙ

Χρόνος

σπουδών

Αναγνωρίζεται ο χρόνος σπουδών για την 

απόκτηση ενός μόνο πτυχίου ανώτερης ή 

ανώτατης σχολής. Προϋπόθεση να μην 

υπάρχει παράλληλη ασφάλιση (π.χ. εργα

σία κατά τη φοίτηση). Ιδιαίτερη προσοχή  

πρέπει να δοθεί και στο γεγονός ότι δεν

είναι δυνατή ηαναγνώριση του χρόνου

σπουδών αν δεν αποκτηθεί το σχετικό 

πτυχείο ή δίπλωμα

ΝΑΙ ΝΑΙ

Κενά

ασφάλισης

Χρόνος κενού διαστήματος ασφάλισής, ο 

οποίος δεν μπορεί να είναι λιγότερος από 

έναν πλήρη ημερολογιακό μήνα μεταξύ 

περιόδων ασφάλισης

ΝΑΙ ΝΑΙ



Χρόνος κύησης& λοχείας

Το σύνολο του χρόνουμέχρι 119 μέρες 

εφόσον δεν έχει επιδοτηθεί από τη 

ΔΥΠΑ. Σε περίπτωση επιδότησης 

θεωρείται χρόνος πραγματικής 

ασφάλισης.

ΝΑΙ ΟΧΙ

Χρόνος απεργίας Το σύνολο του χρόνου ΝΑΙ ΝΑΙ

Χρόνος γέννησης παιδιού

Το σύνολο του χρόνου (300 ΗΕ για το 

πρώτο παιδί και 600 ΗΕ για κάθεεπόμενο 

παιδί μέχρι το τρίτο)
ΝΑΙ ΝΑΙ

Χρόνος μαθητείας Έως 2 έτη ΝΑΙ ΝΑΙ

Χρόνος προσ.κράτησης 

ή φυλάκισης

Το σύνολο του χρόνου που εκτίθηκε έως 

24/06/1997 και αφορά το αδίκημα της 

ανυπακοής ή της ανυποταξίας του 

Στρατιωτικού ΠΚ.
ΝΑΙ ΝΑΙ

Χρόνος σύνταξης

αναπηρίας

Το σύνολο του χρόνου και μόνο για την 

συμπλήρωση των ελάχιστων 

προϋποθέσεων που απαιτούνται για τη 

θεμελίωση συνταξιοδοτικού 

δικαιώματος.

ΝΑΙ ΟΧΙ



Παλαιοί ασφαλισμένοι που θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης έως 31/12/10 ή

από 01/01/2011 και μετά αλλά με προϋποθέσεις οι οποίες δεν μεταβλήθηκαν με τις

διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3863/2010, μπορούν να αναγνωρίσουν:

➢ χρόνο στρατιωτικής υπηρεσίας

➢ χρόνο προσωρινής κράτησης ή φυλάκισης έως 24.06.97

➢ χρόνο γονικής άδειας ανατροφής παιδιών

➢ χρόνο τέκνων γεννηθέντων μετά την 01/01/2000

➢ χρόνο εκπαιδευτικής άδειας άνευ αποδοχών έως 2 έτη

➢ χρόνο επιδότησης λόγω ασθενείας έως 200 ημέρες εφόσον έχει διανυθεί κατά τα

τελευταία 10 έτη πριν από την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης

➢ χρόνο επιδότησης λόγω τακτικής ανεργίας έως 200 ημέρες εφόσον έχει διανυθεί

κατά τα τελευταία 10 έτη πριν από την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης.

Οι ανωτέρω χρόνοι, πλην των παιδιών, ισχύουν και για τους νέους ασφαλισμένους.



Παλαιοί ασφαλισμένοι που θεμελιώνουν δικαίωμα

συνταξιοδότησης από 01/01/2011 και εφεξής με τις αυξημένες

χρονικές ή/ και ηλικιακές προϋποθέσεις (αρ. 10 του Ν. 3863/2010),

καθώς και οι ασφαλισμένοι (παλαιοί – νέοι) που θεμελιώνουν

δικαίωμα συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 12.000 ΗΑ και

ηλικία 62, μπορούν να αναγνωρίσουν το σύνολο των ανωτέρω

χρόνων.



 Για να προβεί σε αναγνώριση πλασματικού χρόνου ο ασφαλισμένος θα πρέπει να

έχει πραγματοποιήσει τουλάχιστον 3.600 Η.Α., πραγματική ή προαιρετικής.

 Το δικαίωμα αναγνώρισης για καθέναν από τους παραπάνω χρόνους ασκείται μόνο

σε έναν φορέα κύριας ασφάλισης ή στο Δημόσιο και σε έναν φορέα επικουρικής

ασφάλισης, ενώ δεν είναι δυνατή η αναγνώριση μέρους του ίδιου χρόνου σε έναν

φορέα και το υπόλοιπο του ίδιου χρόνου σε άλλον φορέα.

 Δεν είναι δυνατή η συμπλήρωση χρόνου ασφάλισης σε ΒΑΕ με πλασματικό χρόνο.

 Οι γυναίκες ασφαλισμένες δεν μπορούν να αναγνωρίσουν πλασματικά έτη τέκνων

για να συνταξιοδοτηθούν ως μητέρες ανηλίκου.



ΚΟΣΤΟΣ ΕΞΑΓΟΡΑΣ

Ως βάση υπολογισμού λαμβάνονται οι αποδοχές του τελευταίου μήνα
απασχόλησης

Μήνας 

Αναγνώρισης
Σύνολο μηνιαίων εισφορών 

εργοδότη & εργαζόμενου



ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΜΕΝΟΥ ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

 Για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα με προϋποθέσεις

όπως διαμορφώνονται για το έτος 2011 μέχρι 4 έτη.

 Για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα με προϋποθέσεις

όπως διαμορφώνονται για το έτος 2012 μέχρι 5 έτη.

 Για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα με προϋποθέσεις

όπως διαμορφώνονται για το έτος 2013 μέχρι 6 έτη.

 Για όσους θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα με προϋποθέσεις

όπως διαμορφώνονται για το έτος 2014 και εφεξής μέχρι 7 έτη.



Σ Υ Ν Τ Α Ξ Ι Ο Δ Ο Τ Ι Κ Η  Π Α Ρ Ο Χ Η

Από την έναρξη ισχύος του Ν. 4387/2016 (13/05/2016) η κύρια σύνταξη

προκύπτει από το άθροισμα αφενός της εθνικής σύνταξης και αφετέρου

της ανταποδοτικής σύνταξης.

Ε Θ Ν Ι Κ Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η

•Χρηματοδοτείται απευθείας από τον κρατικό προϋπολογισμό

•Την δικαιούνται όσοι διαμένουν μόνιμα και νόμιμα στην Ελλάδα για

τουλάχιστον 15 έτη.

•Το πλήρες ποσό της εθνικής σύνταξης ανέρχεται στο ποσό των 426

ευρώ μηνιαίως και καταβάλλεται με τη συμπλήρωση των 20 χρόνων

ασφάλισης



ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ
•Για κάθε έτος που υπολείπεται των 20 ετών ασφάλισης και μέχρι τα 15 έτη
ασφάλισης, οπότε και συμπληρώνεται το ελάχιστο όριο για την καταβολή
της εθνικής σύνταξης, μειώνεται το ποσό κατά 2%.
• Για κάθε έτος που υπολείπεται των 40 ετών διαμονής στην Ελλάδα
μεταξύ του 15ου έτους της ηλικίας και του έτους που συμπληρώνεται το
κατά περίπτωση όριο ηλικίας καταβολής της σύνταξης λόγω γήρατος ή
το έτος υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης, το ποσό μειώνεται κατά
1/40.
•Σε πρόωρη συνταξιοδότηση με μειωμένη σύνταξη, το ποσό της εθνικής
σύνταξης μειώνεται 0,5% ανά μήνα πρόωρης αποχώρησης που
υπολείπεται του ορίου ηλικίας για πλήρη σύνταξη και έως 60 μήνες το
ανώτερο (μείωση 30%).



Α Ν Τ Α Π Ο Δ Ο Τ Ι Κ Η  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η

Το ανταποδοτικό μέρος της σύνταξης προκύπτει με

βάση:

τις συντάξιμες αποδοχές τους,

το χρόνο ασφάλισης,

και τα κατ΄ έτος ποσοστά αναπλήρωσης



ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ

ΤΕΛΙΚΟ 
ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ
Σ

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΗ 
ΣΥΝΤΑΞΗ



ΣΥΝΤΑΞΙΜΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

ΑΘΡΟΙΣΜΑ ΜΙΚΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

(2002 – ΕΤΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ)

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

(2002 – ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ → αναγόμενος σε μήνες)



Για την εύρεση των συντάξιμων αποδοχών των μισθωτών υπολογίζεται ο μέσος όρος των

μηνιαίων μεικτών αποδοχών του ασφαλισμένου που υπόκεινται σε εισφορές υπέρ

Κλάδου Σύνταξης (επομένως, συμπεριλαμβάνονται τα δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα και

επιδόματα αδείας για τα οποία έχουν καταβληθεί εισφορές) για το χρονικό διάστημα από

1/1/2002 και έως την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης. Ο μέσος αυτός όρος

μηνιαίων μεικτών αποδοχών του ασφαλισμένου είναι το πηλίκο της διαίρεσης του

συνόλου των μεικτών αποδοχών του ασφαλισμένου επί των οποίων έχουν καταβληθεί

εισφορές υπέρ Κλάδου Σύνταξης δια του συνολικού χρόνου (αναγόμενος ο χρόνος αυτός

σε μήνες, π.χ. πλήρης μήνας για το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ = 25 ημέρες ασφάλισης) ασφάλισής του

από 1/1/2002 μέχρι την προηγούμενη ημέρα της υποβολής αίτησης συνταξιοδότησης. Οι

συντάξιμες αποδοχές για κάθε ημερολογιακό έτος αναπροσαρμόζονται με βάση τη

μεταβολή του μέσου ετήσιου γενικού δείκτη τιμών καταναλωτή της Ελληνικής

Στατιστικής Αρχής (ΕΛΣΤΑΤ) για το διάστημα έως το 2024, για δε το διάστημα από το 2025

και εφεξής θα διενεργείται με βάση το δείκτη μεταβολής μισθών, που υπολογίζεται από

την ΕΛΣΤΑΤ.



Διαμόρφωση ΣΔτΚ με έτος αποχώρησης το 2022
Έτος

Απασχόλησης

Συνολική αναπροσαρμογή (με τον ΔΤΚ) 
από το έτος αναφοράς μέχρι το 
προηγούμενο του έτους εξόδου

Σωρευτικός ΔτΚ 
για αποχώρηση το 

έτος 2022

2002 1,31734 1,31734
2003 1,27279 1,27279
2004 1,23692 1,23692
2005 1,19509 1,19509
2006 1,15803 1,15803
2007 1,12540 1,12540
2008 1,08003 1,08003
2009 1,06712 1,06712
2010 1,01909 1,01909
2011 0,98625 1,00000
2012 0,97166 1,00000
2013 0,98070 1,00000
2014 0,99374 1,00000
2015 1,01129 1,01129
2016 1,01971 1,01971
2017 1,00840 1,00840
2018 1,00213 1,00213
2019 0,99961 1,00000
2020 1,01224 1,01224
2021 1,00000 1,00000



ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ

ΚΛΙΜΑΚΕΣ ΕΤΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ 

ΚΑΤ΄ ΕΤΟΣ

ΤΕΛΙΚΟ ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ
ΑΠΟ ΕΩΣ

0 15 0,77% 15 ΕΤΗ: 11,55%

15,01 18 0,84% 18 ΕΤΗ: 14,07%

18,01 21 0,90% 21 ΕΤΗ: 16,77%

21,01 24 0,96% 24 ΕΤΗ: 19,65%

24,01 27 1,03% 27 ΕΤΗ: 22,74%

27,01 30 1,21% 30 ΕΤΗ: 26,37%

30,01 33 1,98% 33 ΕΤΗ: 32,31%

33,01 36 2,50% 36 ΕΤΗ: 39,81%

36,01 40 2,55% 40 ΕΤΗ: 50,01%

40,01 και άνω κατ΄ έτος 0,50% 41 ΕΤΗ: 50,51%
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ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ
(ΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΗ)
Προϋποθέσεις
Οι ασφαλισμένοι που διακόπτουν την εργασία και κατ’ επέκταση την
ασφάλισή τους έχουν δικαίωμα προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης
(αυτασφάλισης) με τις εξής προϋποθέσεις:
α) να έχουν πραγματοποιήσει στον τελευταίο ενταχθέντα φορέα
υποχρεωτικής ασφάλισης:
- είτε 1.500 Η.Α. εκ των οποίων τουλάχιστον 300 Η.Α. την τελευταία,
πριν την υποβολή της αίτησης, 5ετία και να υποβάλλουν αίτηση εντός
ενός έτους από την τελευταία ασφάλισή τους,
- ή οποτεδήποτε 3.000 Η.Α. ανεξάρτητα από τον χρόνο υποβολής της
αίτησής τους,
β) να μην έχουν ποσοστό αναπηρίας ≥ 67%. Για τη διαπίστωση αυτή
απαιτείται γνωμάτευση αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής.
γ) για τους μη μισθωτούς να μην έχουν οφειλή στον ασφαλιστικό φορέα
από ίδιο δικαίωμα και σε περίπτωση οφειλής, να έχουν υπαχθεί σε
καθεστώς ρύθμισης και να τηρούνται οι όροι αυτής.



Σημειώνεται ότι προβλέπεται η δυνατότητα προαιρετικής
συνέχισης της ασφάλισης για μέχρι 3 έτη σε όσους
ασφαλισμένους έχουν πραγματοποιήσει τουλάχιστον 500 Η.Α.
ημέρες ασφάλισης τα προηγούμενα 5 έτη από την υποβολή της
αίτησης συνταξιοδότησης προκειμένου να συμπληρώσουν τις
ελάχιστες απαιτούμενες ημέρες ασφάλισης για συνταξιοδότηση.
Στην περίπτωση αυτή δεν ελέγχεται η συνδρομή της
προϋπόθεσης περί μη αναπηρίας του ασφαλισμένου.

Εισφορές μισθωτών

Καταβάλλουν μηνιαία εισφορά ίση με το γινόμενο του συνολικού
ποσοστού ασφαλιστικής εισφοράς (ασφαλισμένου και εργοδότη)
επί του μέσου όρου των αποδοχών επί των οποίων καταβλήθηκαν
ασφαλιστικές εισφορές κατά το τελευταίο δωδεκάμηνο πριν από
την διακοπή της υποχρεωτικής ασφάλισης.

Εισφορές μη μισθωτών

Καταβάλλουν μηνιαία εισφορά βάσει της επιλεγείσας
ασφαλιστικής κατηγορίας. Η ασφαλιστική κατηγορία επιλέγεται
άπαξ κατά το χρόνο υποβολής της σχετικής αίτησης.



Απώλεια δικαιώματος

Επέρχεται:

• σε περίπτωση καθυστέρησης της πληρωμής της μηνιαίας
εισφοράς για περισσότερο από 2 έτη από την ημερομηνία που
αυτή κατέστη απαιτητή

• σε περίπτωση απώλειας ρύθμισης οφειλών ασφαλιστικών
εισφορών υποχρεωτικής ασφάλισης.

Εάν επέλθει απώλεια του δικαιώματος για συνέχιση προαιρετικά
της ασφάλισης, ο ασφαλισμένος μπορεί να ζητήσει την υπαγωγή
του στην προαιρετική συνέχιση της ασφάλισης, μετά την
παρέλευση 3 ετών. Σε αυτήν την περίπτωση, δεδομένου ότι
πρόκειται για νέα υπαγωγή στην προαιρετική συνέχιση της
ασφάλισης εξετάζονται εκ νέου οι προϋποθέσεις.

Συνολικά, ο ασφαλισμένος μπορεί να υπαχθεί σε καθεστώς
προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης μέχρι τρεις 3 φορές.



Σας ευχαριστούμε για την προσοχή σας!
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